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 معاونت پژوهشی

 مدیریتی:خلاصه 

 431ساله، به میزان  41، یعنی در یک دوره 4838تا  4831های دهد تعداد شاغلان کشور طی سالبررسی آمارهای اشتغال کشور نشان می

سال  41 جمعیت–در سن کار کشور  جمعیتهزار نفر به  011میلیون و  7که طی همین دوره نزدیک به هزار نفر افزایش یافته است. در حالی

کته غیرفعال و بیکار افزوده شده است. اما ن جمعیتدر سن کار و جوان کشور، به  جمعیتاضافه شده است. لذا بخش اصلی افزایش  -و بیشتر

بررسی شود، مشاهده خواهد شد که اشتغال هر دو  4834تا  4831های قابل تامل در این آمارها آن است که اگر افزایش اشتغال بین سال

نفر در کل دوره(. در نتیجه  3411میلیون نفر بوده و لذا افزایش اشتغال در این دوره بسیار اندک است )درحدود  0104بتدایی و انتهایی سال ا

از  است. 4838و  4830های ، ناشی از تحولات اشتغال در سال4838تا  4831ساله  41هزار نفر افزایش اشتغال در دوره  431همین میزان 

با  4830تعداد شاغلان در دو فصل اول سال اخت تحولات وضعیت بازار کار در این دو سال از اهمیت زیادی برخوردار است. روی شن این

تا  4831رسد. این در حالی است که از سال هزار نفر می 011میلیون و  00به مرز  4834افزایش چشمگیری نسبت به دو فصل ابتدایی سال 

سبب  4830تحولات اشتغال در دو فصل ابتدایی سال  در نتیجه. استمیلیون نفر نرسیده 00لان به میزان اد شاغدر هیچ فصلی تعد 4830

هزار نفر افزایش داشته  711در حدود  4834تا  4831و نسبت به میانگین کل دوره  4834نسبت به سال  4830شده است اشتغال کل سال 

کند و میانگین آن در ، روند با ثباتی را طی می4830خلاف تحولات نوسانی آن در سال میزان اشتغال بر  4838در سال  باشد. از سوی دیگر

رقم اشتغال کل به ثبات شود است و سبب می 4830تقریبا برابر اشتغال سال  4838ای است که کل اشتغال سال به گونه 4838فصول سال 

 هزار نفر بیشتر است.  711، 4834تا  4831که نسبت به متوسط اشتغال  برسدمیلیون نفر  0408نسبی در محدوده 

 بنابراین در این گزارش سعی شده است به دو سوال زیر پاسخ داده شود:

منفی در این دو فصل اشتغال افزایش اقتصادی با وجود رشد چیست و چگونه 4830علت افزایش اشغال در دو فصل ابتدایی سال  (4

 های اقتصاد ایران رسیده است؟مقدار خود طی تمامی دوره و به بیشترین یافته

بوده  4830و  4834های ناشی از بهبود نسبی وضعیت کلی اقتصاد کشور نسبت به سال 4838آیا بهبود نسبی اشتغال در سال  (0

 ؟ماندمیزان اشتغال، پایدار خواهد  براین تحولات اثر است و 

در هر « رتعداد شاغلان کل کشو»آنچه که به عنوان شاغل مورد توجه قرار گرفته است؛  جمعیتبرای پاسخ به سوالات بالا، پویایی تغییرات 

خشی شود، بشاغل اضافه می جمعیتشاغل در هر دوره است که طی آن بخشی به  جمعیتشود، نتیجه دینامیک تحولات فصل مشاهده می

و در نهایت اثر آنها در میزان اشتغال کل نمایان  ماندشوند و بخشی نیز در همان وضعیت قبلی خود باقی میمیشاغل خارج  جمعیتاز 

 0و  4خروج از آن محاسبه شده و بر اساس نتایج بدست آمده پاسخ سوالات میزان شاغل و  جمعیتمیزان ورود به  این بررسیدر .  شودمی

 به شرح زیر است.
 

 شاغل شاغل در هر دوره نسبت به دوره قبل جمعیتدینامیک تغییرات 

 

 

عنادار عدم افزایش م واند( )کسانی که در هر فصل برای اولین بار شاغل شدهها با توجه به عدم افزایش معنادار تعداد شغل اولی: 4پاسخ سوال 

در شاغل(  جمعیت)عدم افزایش ورود به  4834نسبت به فصول ابتدایی سال  4830های انجام شده در دو فصل ابتدایی سال استخدام کل

 4830شود که افزایش اشتغال در دو فصل ابتدایی سال شاغل در این دو فصل، این نتیجه حاصل می جمعیتکنار کاهش معنادار خروج از 

ر که به نظ- )کاهش تعدیل نیروی کار( شاغل جمعیتهای جدید نبوده است. بلکه کاهش میزان خروج از ناشی از ایجاد شغل یا فرصت

های قبل ه سالاغلان نسبت بش جمعیتسبب بیشتر شدن آمار  -رسد از فضای انتظاری ناشی از تحولات سیاسی کشور نشات گرفته باشدمی

 بوده است.

در ادامه یک روند نزولی شاغل(  جمعیت)میزان ورود به های انجام شده ها و تعداد کل استخداماولی تعداد شغل 4838: در سال 0سوال پاسخ 

شاغل در پی کاهش  جمعیتاز  . از سوی دیگر میزان خروجرسدمیسال اخیر  41آغاز شده است به کمترین میزان خود طی  4831که از سال 

و با توجه به ثبات تحولات سیاسی و ثبات نسبی اقتصاد کلان، نوسانات ورود،  گرددنیز به مقادیر قبلی بازنمی 4838، در سال 4830سال 

 شاغل جمعیتاز  خروج شاغل جمعیتبه  ورود شاغل در هر فصل جمعیت شاغل جمعیتبخش بدون تغییر  = + -
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ی در بازار ذاری بالاینسبت به آینده، از اثر گمثبت رسد انتظارات بنابراین به نظر می شاغلان در این سال کم بوده است. خروج و تعداد کل

فضای اقتصادی  ها وتوان این وضعیت را با ثبات دانست و تحولات آتی در وضعیت تحریمبا توجه به این تفسیر نمی. کار کشور برخوردار است

 شاغل و در نتیجه میزان اشتغال کل داشته باشد. جمعیتای بر میزان ورود و خروج به تواند اثرات تعیین کنندهکشور می

 معیتجنسبت کل "سبب شده است عدم افزایش اشتغال در دهه گذشته دهد نشان می در این گزارش های انجام شدهاز سوی دیگر بررسی

هر فرد شاغل،  4838. بدین معنی که در اقتصاد ایران و در سال برسددرصد  804به حدود  808از  38تا  31های طی سال "به تعداد شاغلان

 های اخیر به معنای دشواری تامینهای جهانی است. افزایش این نسبت طی سالنرم از بسیار بالاتر نفر است که این رقم  804تامین کننده 

ور حدود این نسبت در کشدهد نیز نشان می "جمعیت غیرفعال از کل جمعیتسهم "بررسی نیازهای خانوارها و در نتیجه گسترش فقر است. 

میزان بالای این سهم، روند افزایشی آن و به خصوص سهم غالب درصد بوده و طی دهه اخیر روندی افزایشی را نیز طی کرده است.  01

تداوم  راینبنابهای اجتماعی است. غیرفعال، هشداری جدی برای بروز انواع مختلفی از نابسامانی جمعیتکرده در بین نیروی جوان و تحصیل

 ا در پی دارد.ر اعتیاد، طلاق، جرم و ...های اجتماعی مانند افزایش وضیعت بازار کار کشور، دو نتیجه محتومِ گسترش فقر و افزایش نابسامانی

بازار کار دارد. نرخ مشارکت طی بررسی آمارهای نرخ مشارکت نشان از بروز تغییراتی در تصمیم افراد غیر فعال برای ورود به  طرفیاز  

روندی کاهشی را پیموده و تقریبا طی فصول مختلف الگوی یکسانی تکرار شده است. بدین معنی که در هر سال  4830تا  4831های سال

تغییرات این نرخ  انرخ مشارکت در فصل تابستان از سایر فصول بیشتر است و پس از آن به ترتیب فصول بهار، پاییز و زمستان قرار دارند. ام

های قبل است و علاوه بر آنکه روند کاهشی نرخ مشارکت متوقف شده، الگوی فصلی آن نیز به کلی تغییر متفاوت از سال 4838در سال 

غیرفعال برای خارج ماندن از بازار کار است و بخشی از این  جمعیتبه معنی تغییر تصمیم  4831کرده است. تداوم این وضعیت در سال 

ماید، نرخ اشتغال جدید ایجاد ن ،اقتصاد قادر نباشد متناسب با این تحولاتاگر و رفت تصمیم به جستجو برای یافتن شغل خواهد گ معیتج

 بیکاری روندی افزایشی را در پیش خواهد گرفت. 

طور هسال گذشته، ب کننده آنست که طی دههای انجام شده در این گزارش در مورد شرایط بازار کار در اقتصاد ایران بیان بررسیدر مجموع 

ن طور همزمان اتفاق افتاده است. عدم انعکاس ایهکاملا استثنایی، بیشترین میزان افزایش جمعیت در سن کار و کمترین میزان اشتغال ب

یکباره  تعویق افتادن و ورود که به معنی به-شکاف بزرگ در نرخ بیکاری ناشی از دو عامل افزایش قابل توجه تعداد دانشجویان از یک طرف

و اثر مایوس شدن بخش دیگری از جمعیت و عدم ورود به جمعیت جویای کار بوده است. در  -کرده به بازار کار استجمعیت تحصیل

یجاد شغل ا بینی نسبت به آینده در جامعه ایجاد شود، حجم بزرگی از جمعیت غیرفعال، به میزانی بسیار فراتر از ظرفیتخوش    که صورتی

الا، با افزایش زایی باشغال و توانند به جمعیت فعال تبدیل شوند که حاصل آن، حتی در صورت عملکرد مناسب و مطلوب اقتصاددر اقتصاد، می

دلیل  ، احتمالا به4830که از ابتدای سال  دهدمیعمل آمده در این گزارش نشان ه های بخواهد بود. بررسی همراه قابل توجه نرخ بیکاری

ابل به میزان ق)تعدیل نیروی کار( بینی ناشی از تحولات مورد انتظار در فرایند انتخابات ریاست جمهوری، میزان خروج از بازار کار خوش

علاوه بر آن، انتقال از جمعیت غیرفعال به فعال نیز از سال  گردد.به مقادیر قبلی بازنمیهم  4838 و در سال توجهی کاهش داشته است

، در کنار افزایش قابل انتظار در تعداد 4830نتظارات از سال شارکت درکنار بروز علایم بهبود اآغاز شده است. تغییر در الگوی نرخ م 4838

 های نزدیک پیش رو است. مورد آینده بازار کار در اقتصاد ایران طی سال دانش آموختگان دانشگاهی، بیانگر نکات مهمی در
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 معاونت پژوهشی

  مقدمه

 431ساله، به میزان  41، یعنی در یک دوره 4838تا  4831های دهد تعداد شاغلان کشور طی سالبررسی آمارهای اشتغال کشور نشان می

هزار نفر  011میلیون و  7که طی همین دوره نزدیک به . در حالی(هزار نفر به ازای هر سال 74به طور متوسط ) افزایش یافته استهزار نفر 

اضافه شده که بیانگر عدم افزایش اشتغال متناسب با افزایش جمعیت در سن کار  -سال و بیشتر 41جمعیت -سن کار کشور  ربه جمعیت د

کشور بوده است. لذا بخش اصلی افزایش جمعیت در سن کار و جوان کشور، به جمعیت غیرفعال و بیکار افزوده شده است. اما نکته قابل تامل 

ابتدایی  بررسی شود، مشاهده خواهد شد که اشتغال هر دو سال 4834تا  4831های گر افزایش اشتغال بین سالدر این آمارها آن است که ا

(. در نتیجه همین میزان در کل دوره نفر 3411است )درحدود  افزایش اشتغال در این دوره بسیار اندکمیلیون نفر  بوده و لذا  0104 و انتهایی

از این روی   است. 4838و  4830های ، ناشی از تحولات اشتغال در سال4838تا  4831ساله  41دوره هزار نفر افزایش اشتغال در  431

ت از زاویه متفاوتی تحولا است و در این بررسی سعی شده است شناخت تحولات وضعیت بازار کار در این دو سال از اهمیت زیادی برخوردار

 شود.  وضعیت بازار کار بررسی

است.  4830می شود به دو سوال پاسخ داده شود. سوال اول چرایی افزایش جهشی خالص اشغال در دو فصل اول سال  در این گزارش تلاش

با افزایش چشمگیری نسبت به دو فصل ابتدایی  4830نشان داده شده است، تعداد شاغلان در دو فصل اول سال  4طور که در نمودار همان

به  4834تعداد شاغلان نسبت به فصول مشابه سال  4830)در فصول بهار و تابستان  رسدنفر می هزار 011میلیون و  00به مرز  4834سال 

 00در هیچ فصلی تعداد شاغلان به عدد  4830تا  4831. این در حالی است که از سال میلیون نفر افزایش یافته است( 400و  408ترتیب 

اشتغال در ندارد. لذا تحولات  4834غلان تفاوت قابل توجهی با فصول مشابه سال تعداد شانیز  4830ل پایانی سال ودر فصو  میلون نرسیده

در  4834تا  4831و نسبت به میانگین کل دوره  4834نسبت به سال  4830اشتغال کل سال سبب شده است  4830دو فصل ابتدایی سال 

ر مهم است. بسیا و علت افزایش قابل توجه اشتغال آنها فصلهزار نفر افزایش داشته باشد. بر این اساس شناخت تحولات این دو  711حدود 

(. لذا اولین سوالی که -103و  -104رشد اقتصادی در این دو فصل منفی بوده است )به ترتیب  ،های ملیبر اساس آمار حساببه خصوص 

های به بیشترین مقدار خود طی تمامی دورهو  اشتغال افزایش یافته ،در این دو فصل با وجود رشد منفی چگونهشود این است که مطرح می

 ؟ اقتصاد ایران رسیده است

 

 4838زمستان تا  4831تعداد شاغلان کل کشور طی بهار  -4نمودار 

 
 های طرح آمارگیری از نیروی کاراز دادهمنبع: محاسبات محققین 

 

2
0

.8
6

8

2
0

.2
3

9

1
9

.4
0

6

1
9

.0
3

6

2
0

.6
7

6

2
0

.8
7

1

2
0

.7
7

9

2
0

.1
8

7

2
2

.1
7

2

2
2

.1
9

1

2
0

.8
6

8

2
0

.1
5

4 2
1

.1
0

7

2
1

.5
0

0

2
1

.4
1

2

2
1

.1
9

4

17

18

19

20

21

22

23

فر
ن ن

لیو
می



 
 

 
 

   5 
 
 

 موسسه عالی آموزش وپژوهش مدیریت و برنامه ریزی

بر اشتغال میزان  4838در سال و قابلیت تداوم آن در سال های بعد مربوط می شود.  4838سوال دوم به ارزیابی وضعیت اشتغال در سال 

ای است که کل به گونه 4838سال مختلف در فصول آن و میانگین  کندروند با ثباتی را طی می، 4830خلاف تحولات نوسانی آن در سال 

تثبیت شود. لذا مشاهده  4830در سال ایجاد شده غال تششود افزایش ااست و سبب می 4830 ریبا برابر اشتغال سالتق 4838اشتغال سال 

افزایش یافته است و رقم  4830و دو فصل پایانی  4834سال فصول مشابه نسبت به  4838سال  فصول مختلفشود رقم اشتغال در می

هزار نفر بیشتر است.  711 ،4834تا  4831یلیون نفر رسیده است که نسبت به متوسط اشتغال م 0408به ثبات نسبی در محدوده کل اشتغال 

ناشی از بهبود نسبی وضعیت کلی  4838شود این است که آیا بهبود نسبی اشتغال در سال با توجه به این مشاهده، سوالی که مطرح می

 هایاین تحولات در میزان اشتغال، تحولاتی پایدار خواهد بود؟ زیرا طی سالبوده است؟ و آیا  4830و  4834های اقتصاد کشور نسبت به سال

طوریکه میانگین دوره ، بهبا کاهش مواجه شدهای بعد از آن میلیون نفر رسیده بود اما در سال 04نیز میزان اشتغال به حدود  4833و  4834

و  4838تثبیت شد. بر این اساس شناخت تحولات اشتغال در سال  -است 4831همان میزان اشتغال سال که –میلیون نفر  0104در محدود 

شود به بنابراین در بخش اول این بررسی سعی می بررسی میزان پایداری آن سوال بعدی است که دراین بررسی مورد توجه قرار گرفته است.

 دو سوال اصلی زیر پاسخ داده شود:

 چیست؟4830سال : علت افزایش اشغال در دو فصل ابتدایی 4سوال 

ناشی از بهبود شرایط اقتصادی است و پایدار خواهد  4830نسبت به فصول انتهایی سال  4838: آیا افزایش نسبی اشتغال در سال 0سوال 

 ماند؟

گیرد. یهای آتی صورت ممتغیرهای بازار کار، اشاراتی به وضعیت بازار کار در سالبرخی همچنین در بخش دوم گزارش حاضر با بررسی روند 

 4838 تا سال 4831 هایهای فصلی طرح آمارگیری از نیروی کار مرکز آمار، طی سالهای مورد استفاده در این پژوهش شامل دادهداده

 است. 

 پویایی تحولات جمعیت شاغل -1

رف به توجه صحائز اهمیت است، اما زایی اقتصاد بسیار گرچه رقم تعداد شاغلان در هر دوره و  محاسبه خالص اشتغال، از نظر میزان اشتغالا

در هر  «تعداد شاغلان کل کشور»آنچه که به عنوان  تواند بیانگر تمامی تغییرات جمعیت شاغل باشد.نمیهر سال  یارقم اشتغال هر فصل 

خشی شود، بشود، نتیجه دینامیک تحولات جمعیت شاغل در هر دوره است که طی آن بخشی به جمعیت شاغل اضافه میفصل مشاهده می

یزان و در نهایت اثر آنها در م ماندشوند )اختیاری یا غیراختیاری( و بخشی نیز در همان وضعیت قبلی خود باقی میشاغل خارج می جمعیتاز 

بهتر  -اشدببدین معنی که خالص اشتغال ایجاد شده صفر -لذا حتی اگر تعداد شاغلان در یک دوره ثابت بماند شود. اشتغال کل نمایان می

اند. شده اردو چه بخشی خارج یا و مانده استدینامیک جمعیت شاغل مشخص شود چه بخشی از جمعیت شاغل بدون تغییر  بررسیاست با 

زیرا ممکن است در یک دوره با وجود ثبات در جمعیت شاغل، پویایی بازار کار بالا باشد و بخش زیادی از جمعیت شاغل جایگزین شود و در 

ات عتواند حاوی اطلاطور که در ادامه مشاهده خواهد شد، شناسایی دینامیک جمعیت شاغل میدوره دیگری این پویایی کاهش یابد. لذا همان

دینامیک توضیح داده  4در شکل  بسیار مفیدی در تحلیل شرایط بازار کار کشور در واکنش به سایر متغیرهای اقتصادی و غیراقتصادی باشد.

 له تحولاتی است که بین جمعیت شاغشود نتیجاست. در واقع آنچه در هر فصل به عنوان جمعیت شاغل کشور مشاهده میشده ترسیم شده

شوند جمعیت شاغل دوره قبل در دوره حاضر بیکار یا غیرفعال میاز  بدین معنی که همواره بخشیدهد. ر و غیرفعال رخ میو جمعیت بیکا

شوند )ورود به جمعیت شاغل( و بخشی از جمعیت غیرفعال یا بیکار دوره قبل در دوره حاضر شاغل می شاغل(، در مقابل جمعیت)خروج از 

 مانند )بخش بدون تغییر جمعیت شاغل(. در این دوره نیز شاغل میاند، که در دوره قبل شاغل بودهنیز بخشی 

 

 

 دوره قبلدینامیک تغییرات جمعیت شاغل شاغل در هر دوره نسبت به  -4شکل 

 از جمعیت شاغل خروج به جمعیت شاغل ورود جمعیت شاغل در هر فصل بخش بدون تغییر جمعیت شاغل = + -
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 معاونت پژوهشی

 

های طرح آمارگیری هدادمحدودیت با توجه به بیان شده و  در ادامه تعاریف ورود به جمعیت شاغل و خروج از آن در سال منتهی به هر فصل

 شود.نیروی کار آنچه را که به عنوان ورود و خروج از جمعیت شاغل قابل محاسبه است، ذکر میاز 

 ورود به جمعیت شاغل -

)سال منتهی به آن فصل( داشته از آن تواند چهار حالت متفاوت در دوره قبل می  شود،فصل به عنوان شاغل شناخته میهر فرد که در یک 

ل در سال منتهی به آن فصل غیرفعال بوده و شاغ ،دوماین فرد در سال منتهی به آن فصل بیکار بوده و سپس شاغل شده است.  ،اولباشد. 

این  مچهاردر فصل مورد بررسی با حفظ وضعیت شاغل بودن، شغل خود را تغییر داده و  شغل دیگری شاغل بوده اما در ،سومشده است. 

شود است. آنچه به عنوان ورود به جمعیت شاغل در نظر گرفته می باقی ماندهفرد در سال منتهی به فصل مورد بررسی در همان شغل خود 

اغل اند و در فصل مورد بررسی شجموعه افرادی که در سال منتهی به هر فصل بیکار یا غیرفعال بودهشود، یعنی ممربوط به دو گروه اول می

شود امکان برآورد کلیه جمعیت ذکر شده فراهم نباشد. زیرا افراد های طرح آمارگیری از نیروی کار سبب میهای دادهاند. اما محدودیتشده

متفاوت داشته باشند؛ اول آنکه این افراد برای اولین بار است شغلی اند، ممکن است دو سابقه یک دوره شاغل شدهدر بیکار و غیرفعالی که 

اند، اما پس از گذراندن یک دوره اند و دوم افرادی که قبلا شاغل بودهای شاغل نبودهخود، در هیچ دوره شوند و در تمامی سابقهکه شاغل می

ر نیست امکان تفکیک وضعیت قبلی افراد میس ،اند. بنا به پرسشنامه طرح آمارگیری از نیروی کاربیکاری یا غیرفعال بودن، مجددا شاغل شده

دارای هیچ سابقه که توان تعداد افرادی اول آنکه میوجود دارد.  "ورود به جمعیت شاغل"و تنها دو امکان برای ارائه تخمینی نزدیک به 

خشی در واقع این افراد ب را برآورد نمود. اندشدهدر سال منتهی به هر فصل شاغل  واند( )افرادی که برای اولین بار شاغل شده اندنبودهشغلی 

آن نیستند. زیرا همانطور که ذکر شد افرادی که قبلا شاغل بوده و پس از یک دوره بیکاری یا  یاز ورود به جمعیت شاغل هستند و تمام

ل شاغ بار لذا برآورد تعداد افرادی که برای اولین .شوندنمیشوند، در این روش محاسبه ه جمعیت شاغل وارد میبا غیرفعال بودن مجدد

 ، میزان کمتری از کل ورود به جمعیت شاغل در هر فصل است.ها()شغل اولی شوندمی

شاغل، برآورد تعداد افرادی است که در سال منتهی به هر فصل در شغلی مشغول  جمعیتدومین امکان برای ارائه تخمینی از میزان ورود به 

فرادی که شود؛ اول ااند، بدون اینکه بتوان شرطی برای وضعیت قبلی آنها اعمال کرد. لذا این افراد شامل سه دسته از شاغلان میکار شدهبه

پس از  دارای سابقه شغلی هستند وکه اند )مانند مورد قبل(، دوم افرادی ال بودهاند و قبلا بیکار یا غیرفعبرای اولین بار است که شاغل شده

ین اند. در واقع ااز شغلی به شغل دیگر وارد شده ،اند و سوم افرادی که بدون فاصلهیک دوره بیکاری یا غیرفعال بودن مجددا شاغل شده

 های انجام شده در سالهر فصل است. بنابراین در این رویکرد کل استخدامبرآورد مجموع سه حالتِ اولِ ممکن برای سابقه افراد شاغل در 

های انجام شده در هر فصل رقمی بیشتر از ورود به جمعیت شاغل است. اما شود. واضحا برآورد کل استخداممنتهی به هر فصل محاسبه می

ه کاست. در مجموع از آنجاییمنتهی به هر فصل محاسبه شده های انجام شده در سالتوان در این برآورد ادعا  کرد که کلیه استخداممی

 هایهای طرح آمارگیری از نیروی کار کل ورود به جمعیت شاغل در سال منتهی به هر فصل را برآورد نمود، کرانتوان با استفاده از دادهنمی

به اند قابل محاسدر هر فصل برای اولین بار شاغل شده میزان افرادی کههای انجام شده در هر فصل و بالا و پایین آن یعنی کل استخدام

 است.

 

 

 

 

 < به جمعیت شاغل ورود < های هر فصلکل استخدام
   اولین ورود به جمعیت شاغل

 ها()شغل اولی
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 موسسه عالی آموزش وپژوهش مدیریت و برنامه ریزی

 روج از جمعیت شاغلخ -

ه قبل اند اما در دوریا غیرفعال شناسایی شدهشوند که در فصل مورد بررسی بیکار خروج از جمعیت شاغل نیز به مجموعه افرادی اطلاق می

لازم به توضیح است همواره بخشی از جمعیت شاغل به دلایل مختلف از جمله اخراج   اند.)سال منتهی به فصل مورد بررسی( شاغل بوده

شوند ارج میخ جمعیت شاغلدیگر از  موارد برخیت در شغل )برای کارکنان مستقل( و یاز کار، کیفیت پایین شغل، تحصیل، ازدواج، عدم موفق

های طرح آمارگیری از نیروی کار امکان برآورد تمامی های مجموعه دادهشوند. بنا بر محدودیتبیکار یا غیرفعال اضافه می جمعیتو به 

 غیرفعال شناساییشوند فراهم نیست. زیرا از افرادی که در هر فصل جمعیتی که در سال منتهی به هر فصل از جمعیت شاغل خارج می

توان تعداد افرادی که در هر فصل غیرفعال هستند به شرط آنکه در دوره قبل )سال نمی شود وآنها سوال نمی "تجربه شغل قبلی"شوند می

از  ی از خروجتوان بخشهای طرح آمارگیری از نیروی کار میاند را برآورد نمود. لذا با توجه به امکانات دادهمنتهی به  هر فصل( شاغل بوده

اند. این جمعیت شاغل در هر فصل را برآورد نمود؛ یعنی تعداد افرادی که در هر فصل بیکار هستند به شرط آنکه در دوره قبل، شاغل بوده

ی دپذیر نباشد. زیرا احتمالا تعداد افراشوند امکانشود بخش مهمی از جمعیتی که در هر فصل از جمعیت شاغل خارج میمحدودیت سبب می

دار ردازند یا خانهپاند و بنا به کیفیت پایین شغل یا دلایلی دیگر از وضعیت شاغل بودن خارج شده و به ادامه تحصیل میکه شغلی داشته

 توان تخمینی از آن ارائه نمود. نمی هاها دادهشوند )در خصوص زنان( قابل توجه است که در بنا به محدودیتمی

 برآورد شده است:زیر برای احصاء میزان خروج از جمعیت شاغل و ورود به آن  متغیرهایهای موجود، ن محدودیتدر مجموع با در نظر داشت

 شاغل: جمعیتورود به  -

o  ها()شغل اولی اندشده اولین ورود شاغلتعداد افرادی که برای. 

o بیکاری یا غیرفعال بودن ها، افرادی که پس از یک دوره های انجام شده در هر فصل شامل شغل اولیکل استخدام

 اند.تغییر شغل داده "شاغل بودن"اند و افرادی که با حفظ وضعیت شاغل شده

 شاغل: جمعیتخروج از  -

o  اند.بیکارانی که قبلا شاغل بودهتعداد 

 بررسی نتایج برآورد میزان ورود به جمعیت شاغل: -1-1

از ورود به جمعیت شاغل نشان داده شده است. نکته جالب  تخمینیارائه  نتایج برآورد دو متغیر توضیح داده شده برای 8و  0در نمودارهای 

افزایش  4834فصل اول سال  نسبت به 4830در فصل اول سال  هاتعداد شغل اولیدهد توجه آن است که برآوردهای انجام شده نشان می

های انجام شده، نه تنها افزایشی در فصول ابتدایی در خصوص تعداد کل استخدام است. 4834قابل توجهی نیافته است و مشابه مقادیر سال 

ان تولذا می های انجام شده کاهش یافته است.شود، بلکه اندکی از تعداد استخداممشاهده نمی 4834نسبت به فصول مشابه سال  4830سال 

بنابراین افزایش اشتغال ایجاد نشده است.  4834سال  و دوم ل اولفص دوشغل جدیدی بیش از  4830سال  و دوم اول لوفصنتیجه گرفت در 

از سوی دیگر در این دو نمودار مشاهده ها نسبت داد. توان به افزایش ایجاد شغل جدید یا افزایش استخدامنمیرا  4830دو فصل اول سال 

به بعد  4831است. بدین معنی که از سال  4838تا  4831های شود میزان ورود به جمعیت شاغل دارای دو دوره متفاوت در بین سالمی

روندی تقریبا با ثبات  4831به قبل کاهش یافته و روند آن نیز که تا قبل از سال  4831های میزان ورود به جمعیت شاغل نسبت به سال

های قبل رقم خورده است. ی سالکمترین میزان ورود به جمعیت شاغل نسبت به تمام 4838و در سال  شده تبدیلبوده، به روندی نزولی 

 نمایش داده شده است. 0و  1این نتایج در نمودارهای 
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 معاونت پژوهشی

 )ارقام به هزار نفر( هاشغل اولی جمعیت فصلیبرآورد  -0نمودار 

 
 

 )ارقام به هزار نفر(های انجام شده کل استخدام فصلیبرآورد  -8نمودار 

 
 

هزار نفر از میانگین  011در حدود  4838تا  4831های ها در سالاولی میانگین تعداد شغل شود،مشاهده می 0و  1طور که در نمودارهای همان

در خصوص  درصد کاهش یافته است. 01بیش از  های اخیردر سال هااولی دهد تعداد شغلکمتر است که نشان می 4833تا  4831دوره 

ین ورود به جمعیت . علاوه بر کاهش میانگشودمیمشاهده هزار نفر کاهش  101به بعد در حدود  4831های ها نیز طی سالتعداد کل استخدام

 4838که در  سال روند نزولی میزان ورود به جمعت شاغل است. به طوریعد، نکته کلیدی در این نمودارها به ب 4831های شاغل در سال

 است.رسیده  4838تا  4831میزان ورود به جمعیت شاغل به کمترین میزان طی دوره 

توان افزایش نیافته است، نمی 4834نسبت به سال  4830که میزان ورود به جمعیت شاغل در دو فصل ابتدایی سال در مجموع از آنجایی 

طالب ذکر مدر نتیجه با توجه به های انجام شده قلمداد کرد. افزایش اشتغال در این دو فصل را بیانگر ایجاد شغل جدید یا افزایش استخدام
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 موسسه عالی آموزش وپژوهش مدیریت و برنامه ریزی

نسبت  4830افزایشِ تعداد شاغلانِ فصل اول و دوم سال  دینامیک تغییرات جمعیت شاغل، تنها گزینه ممکن برای توضیح در خصوصشده 

های قبل است. لذا اگر مشاهده شود ، کاهش خروج شاغلان در این فصول نسبت به فصول مشابه در سال4834سال  به فصل اول و دوم

، ای بنا بر دلایل مختلفشوند و در دورهشاغل، بیکار یا غیرفعال می جمعیتبنابر ساختار بازار کار کشور در هر دوره درصدی مشخص از 

های انجام شده رخ نداده های جدید و استخدامفته است و در کنار آن افزایش معناداری در شغلشاغل کاهش معناداری یا جمعیتخروج از 

در ادامه تحولات خروج از جمعیت شاغل  تواند سبب افزایش جمعیت شاغل در یک دوره خاص شود.است، عدم خروج از جمعیت شاغل می

 بررسی شده است.
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 معاونت پژوهشی

 )ارقام به هزار نفر( هااولیشغل  سالانه جمعیتبرآورد  -1نمودار 

 

 

 )ارقام به هزار نفر(های انجام شده کل استخدام سالانهبرآورد  -0نمودار 
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 موسسه عالی آموزش وپژوهش مدیریت و برنامه ریزی

 جمعیت شاغل: خروج ازبررسی نتایج برآورد میزان  -1-4

اند نشان داده شده است )بخشی از خروج از جمعیت شاغل در سال سال منتهی به هر فصل بیکار شدهتعداد افراد شاغلی که در  1در نمودار 

در سال منتهی به هر فصل همواره بیش از یک میلیون نفر  4834و  4831های شود طی ساله میمنتهی به هر فصل(. همانطور که مشاهد

و  کم شدهتعداد خروج از جمعیت شاغل )شاغلان بیکار شده( بصورت معناداری  4830اند. اما در دو فصل ابتدایی سال از شاغلان بیکار شده

کاهش یافته است.  (شدنددرصد از آنچه در فصول قبل از جمعیت شاغل به دلیل بیکار شدن خارج می 00یا معادل )هزار نفر  811در حدود 

خروجِ  خروج از جمعیت شاغل در هر فصل وجود ندارد، میزان کاهشِ که امکان برآورد تمامی میزانهمانطور که توضیح داده شد، از آنجایی

بیکار شده در  شاغلانرا توضیح دهد. اما کاهش معنادار تعداد  4830تواند تمامی افزایش اشتغال در دو فصل ابتدایی سال محاسبه شده نمی

میم تصشدند. فصل از جمعیت شاغل خارج میاشد که در هر تواند بیانگر بروز این تحول در کل تعداد افرادی ب، می4830دو فصل اول سال 

رفتار  4830توان ناشی از سایر تحولاتی دانست که سبب شد بسیاری از متغیرهای اقتصادی در سال شاغل را می جمعیتبر عدم خروج از 

شاغل که وابسته به تصمیم افراد شاغل یا کارفرمایان آنهاست، زودتر  جمعیتمتفاوتی از خود نشان دهند. با این تفاوت که تحولات خروج از 

و انتظارات شکل گرفته برای بهبود شرایط سبب به تعویق انداختن تصمیمات  حولات اقتصادی واکنش نشان داده استاز سایر متغیرها به ت

  آنها شده است.

 )ارقام به هزار نفر(ر فصل در سال منتهی به هبرآورد تعداد افراد بیکار شده  -4نمودار 

 

را، کاهش میزان خروج از جمعیت شاغل دانست.  4830افزایش اشتغال در دو فصل ابتدایی سال اصلی  وان علتتمی 4بر اساس نتایج نمودار 

که این  توان اینگونه استنباط کرداند، میخروج از جمعیت شاغل در این بررسی تعداد بیکارانی است که قبلا شاغل بوده معنیِکه از آنجایی

د عبخش از خروج از بازار کار بیشتر غیراختیاری و ناشی از تصمیم کارفرمایان بوده است. زیرا اگر فردی در یک دوره شاغل باشد و در دوره ب

از  توان ارادی و ناشیمعنی است که در جستجوی شغل نیست. لذا این بخش از خروج از جمعیت شاغل را بیشتر میغیرفعال شود، بدین 

دار شدن )برای زنان( و موارد مشابه دانست. اما وقتی فرد شاغلی در دوره بعدی بیکار تصمیماتی مانند ادامه تحصیل، فرزندآوری یا خانه

)برای  از تعدیل نیرو یا شکست در کسب و کار به دلیلاین موضوع بیشتر در جستجوی کار است. لذا  معنی است که این فرد بدینشود، می

دهد. البته ممکن است کیفیت پایین شغل نیز منجر به تصمیم برای خروج از شغل و جستجو برای شغل کارکنان مستقل و کارفرمایان( رخ می

اند را به عنوان بخش غیراختیاری خروج از بازار کار در نظر گرفت. بر نی که قبلا شاغل بودهتوان با اغماض تعداد بیکارابهتری باشد. ولی می

تواند ناشی از تصمیم کارفرمایان برای ( می4838)و فصول سال  4830این اساس، کاهش تعداد خروج از جمعیت شاغل در دو فصل اول سال 
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 معاونت پژوهشی

کارکنان مستقل برای تداوم کسب و کار خود در شرایط نامناسب به امید فضای به تعویق انداختن تعدیل نیروی کار یا ناشی از تصمیم 

و با توجه به نزدیکی به انتخابات و امکان تغییر قابل توجه  4830که از ابتدای سال  شودمیتر اقتصادی باشد. لذا اینگونه استنباط مناسب

عویق انداخته ای به تتصمیمات خود را برای دورهمایان و کارکنان مستقل بع ایجاد شرایط متفاوت اقتصادی، کارفرطگذاری دولت و بالسیاست

 بخشی از کاهش خروج از جمعیت شاغل تعدیل شده است.  4830مجددا در فصل سوم و چهارم سال . اما اند

 هایتوان تحولات خروج از جمعیت شاغل طی سالرسد میتوجه است. به نظر می قابلروند تغییرات میزان خروج از جمعیت شاغل نیز 

که در هر سال تعداد خروج از جمعیت شاغل در  4837تا  4831های را به سه دوره متفاوت تقسیم کرد؛ اول فاصله بین سال 4838تا  4831

میزان خروج از جمعیت شاغل با یک پله  4834تا  4833های الهزار تا یک میلیون نفر در نوسان بوده است. سپس در فاصله س 301محدود 

رسد و در دوره سوم نیز میزان خروج از جمعیت شاغل با کاهش قابل توجه به محدوده هزار نفر می 001افزایش به محدوده یک میلیون و 

همچنان میزان خروج نسبت به مقادیر قبلی  4838آن است که در سال  7و  4در نمودارهای مهم (. نکته 7رسد )نمودار هزار نفر می 311

رآورد میزان قبل و ب قسمت. لذا با توجه به نتایج برآورد میزان ورود به جمعیت شاغل در بازنگشته استهای قبل پایین است و به ارقام دوره

، بهبود نسبی وضعیت اشتغال در 4830دو فصل ابتدایی سال توان استنباط کرد مشابه ، به روشنی میقسمتخروج از جمعیت شاغل در این 

 هایهای جدید و افزایش فرصتتوان آن را ناشی از ایجاد شغلهای قبل بوده است و نمیناشی از کاهش خروج نسبت به دوره 4838سال 

 شغلی دانست.

تری به مطالعه عمیقابل ارائه است: اولین تفسیر که ق فسیر متفاوتدو ت 4838ج از جمعیت شاغل در سال تحولات میزان خروعلت در خصوص 

های ناشی از آغاز فرآیند خروج از رکود است که بر این اساس بنگاه 4838این است که کاهش خروج از جمعیت شاغل در سال  نیاز دارد

ین تفسیر به جمعیت شاغل نیز افزایش یابد. ااند نیروی کار خود را حفظ نمایند و ممکن است با بهبود شرایط اقتصادی، ورود اقتصادی توانسته

یابد. لذا یابد و سپس میزان ورود افزایش میاست که در فرآیند خروج از رکود، ابتدا خروج از جمعیت شاغل کاهش می فرضمبتنی بر این 

رسد انه به نظر میبینتر واقعتری در خصوص این فرض صورت گیرد. اما تفسیر دوم که بیشبرای پذیرش این تفسیر لازم است بررسی دقیق

های اهها و ... بنگشدن تحریم احتمال برداشتهمسائل مذاکرات و ازار کار حاکم است و با توجه به ب براین است که همچنان فضای انتظاری 

را به  ی خوداقتصادی همچنان در انتظار فضای مناسب اقتصادی تصمیمات خود در خصوص تعدیل نیرو یا تعطیل نمودن کسب و کارها

های انجام شده کاهش ها و تعدادکل استخدامتعداد شغل اولی 4838استوار است که در سال  مشاهدهاند. این تفسیر بر این تعویق انداخته

شرایط خاصی بر بازار کار حاکم شده  4838و  4830های بدین معنی که طی سال ش یافته است.هیافته است و در کنار آن تعداد خروج نیر کا

رایط بازار این شرایط ناشی از بهبود ش استلذا بعید  است که در نتیجه آن پویایی بازار کار و میزان جایگزینی نیروی کار کاهش یافته است.

مت تقاضای ها کاهش یافته و سزین نمودن شغلیگپویایی بازار کار در جا ،جودرسد در اثر شرایط انتظاری موکار باشد. بلکه بیشتر به نظر می

  بازار کار همچنان در انتظار تغییراتی اساسی در شرایط اقتصادی کشور است.
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 موسسه عالی آموزش وپژوهش مدیریت و برنامه ریزی

 )ارقام به هزار نفر(در هر سال برآورد تعداد افراد بیکار شده  -7نمودار 

 

 بندیجمع -1-9

پاسخگویی به دو سوال مشخص است و بر این اساس تحلیل پویایی تحولات جمعیت شاغل مورد  ن بررسی در پییذکر شد که ا در مقدمه

 شود.پاسخ دو سوال مطرح شده ارائه می بندیتوجه قرار گرفت. لذا در این بخش به عنوان جمع

 چیست؟4830ابتدایی سال  : علت افزایش اشغال در دو فصل4سوال 

نسبت به فصول  4830های انجام شده در دو فصل ابتدایی سال ها و استخدامبا توجه به عدم افزایش معنادار تعداد شغل اولی -

شود که افزایش اشتغال در کنار کاهش معنادار خروج از جمعیت شاغل در این دو فصل، این نتیجه حاصل می 4834ابتدایی سال 

شاغل  جمعیتهای جدید نبوده است. بلکه کاهش میزان خروج از ایجاد شغل یا فرصتناشی از  4830ابتدایی سال در دو فصل 

شاغلان  سبب بیشتر شدن آمار جمعیت -رسد از فضای انتظاری ناشی از تحولات سیاسی کشور نشات گرفته باشدکه به نظر می-

 های قبل بوده است.نسبت به سال

ناشی از بهبود شرایط اقتصادی است و پایدار خواهد  4830نسبت به فصول انتهایی سال  4838نسبی اشتغال در سال : آیا افزایش 0سوال 

 ماند؟

آغاز شده است  4831های انجام شده در ادامه یک روند نزولی که از سال ها و تعداد کل استخداماولی تعداد شغل 4838در سال  -

، در 4830رسیده است. از سوی دیگر میزان خروج از جمعیت شاغل در پی کاهش سال  سال اخیر 41به کمترین میزان خود طی 

ازار کار کشور بانتظارات نسبت به آینده، از اثر گذاری بالایی در رسد بنابراین به نظر میگردد. نیز به مقادیر قبلی بازنمی 4838سال 

در سال  4830سال  سبب شده است میزان اشتغال 4830نسبت به سال از جمعیت شاغل ثبات میزان خروج  و برخوردار است

در  نوسانات ورود، خروج و تعداد کل شاغلان ،تثبیت شود و با توجه به ثبات تحولات سیاسی و ثبات نسبی اقتصاد کلان 4838

ها و حریمت توان این وضعیت را با ثبات دانست و تحولات آتی در وضعیتاین سال کم بوده است. با توجه به این تفسیر نمی

داشته  در نتیجه میزان اشتغال کل ای بر میزان ورود و خروج به جمعیت شاغل وتواند اثرات تعیین کنندهفضای اقتصادی کشور می

 باشد.
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 معاونت پژوهشی

  1935و  1937های تحولات احتمالی بازار کار در سال -4

ای که پویایی و جایگزینی گونهاست. به داشتهای ت ویژهتحولا 4838و  4830های بنابر آنچه در بخش قبل اشاره شد بازار کار کشور در سال

ررسی ب نیروی کار از سمت کارفرمایان و افراد دارای مشاغل مستقل )سمت تقاضای نیروی کار( تا حدی کاهش یافته است. بالعکس با

در حال وقوع است، تحرکات جدیدی برای ورود به بازار کار  هایی دال بر اینکه از سمت عرضه نیروی کارنشانه ،آمارهای نرخ مشارکت

 4830تا  4831های سالاست.  طی  4830تا  4831های نرخ مشارکت طی سال روندبر خلاف  . به طوریکه این تحولاتشودمشاهده می

حال  در فعالغیرال کاهش و جمعیت داد و نرخ مشارکت پیوسته در حبرای حضور در بازار کار از خود نشان می جمعیت جوان تمایل کمتری

  افزایش بود.

این تعداد از  و (هزار نفر در هر سال 380میلیون نفر به جمعیت کشور افزوده شده است )متوسط  301، در حدود 4838تا  4831های طی سال

اما از این  (.هزار نفر در هر سال 737سال و بیشتر( اضافه شده است )متوسط  41جمعیت میلیون نفر به جمعیت در سن کار ) 700نزدیک به 

میلیون نفر به جمعیت غیرفعال اضافه شده است. این تحولات  404جمعیت فعال شده و مابقی یعنی در حدود وارد هزار نفر  040تعداد تنها 

زایی قابل توجه بین اشتغالبرسد. لذا با توجه به عدم  4838درصد در سال  8708به  4831درصد در سال  14سبب شده است نرخ مشارکت از 

(، رشدهای اتفاق افتاده در جمعیت هزار نفر در هر سال 74طی این دوره معادل افزایش  هزار نفر افزایش 431) 4838تا  4831های سال

منتقل شده  تماما به جمعیت غیرفعالای، به صورت هشدار گونه، 31جمعیت جوان کشور در نیمه دوم دهه افزایش های قبل و کشور در دهه

 (3. )نمودار است

 )ارقام به میلیون نفر(تغییرات جمعیت، جمعیت در سن کار، جمعیت فعال، جمعیت غیرفعال و جمعیت شاغل  -3نمودار 

 

ت غیرفعال سهم جمعی"و  "نسبت کل جمعیت به تعداد شاغلان"عدم افزایش اشتغال در دهه گذشته و افزایش جمعیت غیرفعال تاثیراتی بر 

ه چند نفر تامین کنند شاغل کل جمعیت به تعداد شاغلان به این معنی است که به طور متوسط هر فردنسبت است.  داشته "جمعیت از کل

درصد رسیده است. بدین معنی که در اقتصاد ایران و در  804به حدود  808از  38تا  31های این متغیر طی سال 3  است. بنا بر نتایج نمودار
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. افزایش این نسبت طی 9جهانی بسیار بالاتر است هاینفر است که این رقم در مقایسه با نرم 804تامین کننده  ،شاغلهر فرد  4838سال 

ز نشان نی "سهم جمعیت غیرفعال از کل جمعیت"های اخیر به معنای دشواری تامین نیازهای خانوارها و در نتیجه گسترش فقر است. سال

ر فعال نیستند. میزان بالای این سهم، روند افزایشی آن و به خصوص سهم غالب نیروی جوان و دهد چند درصد کل جمعیت یک کشومی

این  3های اجتماعی است. بنا بر نتایج نمودار هشداری جدی برای بروز انواع مختلفی از نابسامانی ،در بین جمعیت غیرفعالکرده تحصیل

تداوم وضیعت بازار کار کشور، دو نتیجه بنابراین . افزایشی را نیز طی کرده است درصد است و طی دهه اخیر روندی 01د ونسبت در کشور حد

  .داردرا در پی  اعتیاد، طلاق، جرم و ...های اجتماعی مانند افزایش مانیامحتومِ گسترش فقر و افزایش نابس

 "سهم جمعیت غیرفعال از کل جمعیت"و  "نسبت کل جمعیت به تعداد شاغلان" -3نمودار 

 

                                                           
بوده است و در بسیاری از کشورها، به خصوص کشورهای شرق آسیا و کشورهای پیشرفته این نسبت از متوسط جهانی  008، 0141متوسط جهانی این نسبت در سال  1 

 تر است.پاییننیز 
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طور که در ابتدی این بخش ذکر شد بررسی آمارهای نرخ مشارکت نشان از بروز تغییراتی در تصمیم افراد غیر فعال برای از سوی دیگر همان

روندی کاهشی را پیموده و تقریبا طی  4830تا  4831های د که نرخ مشارکت طی سالوشمشاهده می 41ورود به بازار کار دارد. در نمودار 

شتر است و پس فصول بی سایرفصول مختلف الگوی یکسانی تکرار شده است. بدین معنی که در هر سال نرخ مشارکت در فصل تابستان از 

های قبل است و متفاوت از سال 4838رسد تغییرات این نرخ در سال د. اما به نظر مینبه ترتیب فصول بهار، پاییز و زمستان قرار دار از آن

تر است. ایانبرای مردان این تغییرات نمعلاوه بر آنکه روند کاهشی نرخ مشارکت متوقف شده، الگوی فصلی آن نیز به کلی تغییر کرده است. 

رج ماندن از بازار کار است و بخشی از این جمعیت تصمیم برای خا به معنی تغییر تصمیم جمعیت غیرفعال 4831تداوم این وضعیت در سال 

 فصولنسبت به  4838جمعیت فعال در فصول پاییز و زمستان سال  تتر آمار تغییرابه جستجو برای یافتن شغل خواهد گرفت. بررسی دقیق

 سازد:این تحولات را بهتر نمایان می 4831مشابه سال 

  درصد به  43که از این تعداد حدود هزار نفر به جمعیت فعال اضافه شده  481ال قبل، نسبت به فصل مشابه س 38در فصل پاییز

 افزوده شده است.هزار نفر(  011درصد به جمعیت شاغل ) 30هزار نفر( و  443تعداد بیکاران )

  از این تعداد  هزار نفر به جمعیت فعال اضافه شده که 147نسبت به فصل مشابه سال قبل، یک میلیون و  38در فصل زمستان

 هزار نفر( افزوده شده است. 83درصد به جمعیت شاغل )یک میلیون و  78هزار نفر( و  873درصد به تعداد بیکاران ) 07حدود 

اشد و جمعیت فعال ادامه داشته بافزایش رض شود طی فصول آتی هم همین وضعیت، یعنی روند افزایشی نرخ مشارکت و در نتیجه اگر فلذا 

نرخ بیکاری روندی افزایشی را در پیش خواهد گرفت. لذا با وجود آنکه  نباشد متناسب با این تحولات اشتغال جدید ایجاد نماید، اقتصاد قادر

ل پاییز و زمستان دهد همین اتفاق در فصونشان می 44)نمودار  بیکاران نیز افزایش خواهد یافت یابد، نرخ بیکاری و تعداداشتغال افزایش می

دهد عدم بهبود شرایط اقتصادی در مجموع، بررسی مختصر انجام شده در این بخش نشان می است(. رخ داده 38

سیاسی را در پی –گسترش فقر و افزایش احتمال بروز مسائل اجتماعی  ،سال گذشته 13تواند با تداوم روند می

شتغال تواند منجر به افزایش او میداشته باشد و از سوی دیگر بهبود محدود شرایط اقتصادی نیز هر چند مثبت بوده 

رغم افزایش اشتغال، نرخ بیکاری نیز به دلیل ورود جمعیت غیرفعال به بازار کار افزایش شود، اما ممکن است علی

 ها و فصول آتی است ویابد. بر این اساس وضعیت بازار کار کشور همچنان مهمترین مساله اقتصاد ایران در سال

 ویژه و جامعی برای عبور از بحران آتی در دستور کار قرار گیرد. گذاریلازم است سیاست

 (درصد) نرخ مشارکت  -41نمودار 

 

 (درصد) نرخ بیکاری  -41نمودار 
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 بندی:جمع

ال س ست که طی دها در مورد شرایط بازار کار در اقتصاد ایران بیان کننده آندر این گزارش های انجام شده بررسی

طور همزمان هکاملا استثنایی، بیشترین میزان افزایش جمعیت در سن کار و کمترین میزان اشتغال بطور هگذشته، ب

این شکاف بزرگ در نرخ بیکاری ناشی از دو عامل افزایش قابل توجه تعداد اتفاق افتاده است. عدم انعکاس 

و اثر  -کرده به بازار کار استیلباره جمعیت تحصکه به معنی به تعویق افتادن و ورود یك-دانشجویان از یك طرف

ت که خوش بینی نسبمایوس شدن بخش دیگری از جمعیت و عدم ورود به جمعیت جویای کار بوده است. در صورتی

به آینده در جامعه ایجاد شود، حجم بزرگی از جمعیت غیرفعال، به میزانی بسیار فراتر از ظرفیت ایجاد شغل در 

عال تبدیل شوند که حاصل آن، حتی در صورت عملکرد مناسب و مطلوب اقتصاد، همراه توانند به جمعیت فاقتصاد، می

عمل آمده در این گزارش نشان داد که ههای ب. بررسیخواهد بودزایی بالا، افزایش قابل توجه نرخ بیکاری با اشغال

 رایند انتخابات ریاست جمهوری،، احتمالا به دلیل خوش بینی ناشی از تحولات مورد انتظار در ف1934از ابتدای سال 

هم تکرار شده و علاوه  1939میزان خروج از بازار کار به میزان قابل توجهی کاهش داشته است. این فرایند در سال 

شارکت درکنار تغییر در الگوی نرخ م آغاز شده است.  1939بر آن، انتقال از جمعیت غیر فعال به فعال نیز از سال 

ان دانشگاهی، بیانگر ، در کنار افزایش قابل انتظار در تعداد دانش آموختگ1934تظارات از سال نبروز علایم بهبود ا

  های نزدیك پیش رو است.مورد آینده بازار کار در اقتصاد ایران طی سال رنکات مهمی د
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