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 عنوان دوره:

 بهره وری و تکنیک های اندازه گیری آن

 
 آموزش از راه دور)مجازی( نوع دوره:

 هدف دوره:

 وري آشنا خواهند شدهاي مختلف بهرهوري و شاخصهاي موثر در بهرهوري و مولفهبا چرخه بهره -

 وري جهت نيل به ارزش افزوده آشنا خواهند شدوري و راههاي ارتقاء بهرهگيري بهرههاي اندازهبا روشها و مدل -

 ساعت نظری  6 مدت دوره:

 سرفصل دوره:

 هاي مختلفوري از ديدگاهتعريف بهره .1
 وري و عوامل موثر در هر سطحسطوح مختلف بهره .2
 وري و عوامل موثر در آنهاي بهرهمولفه .3
 وري در سازمانچرخه بهره .4
 وري پايينوري بالا و سطح بهرهمشخصات فرهنگ سازماني با سطح بهره .5
 وري با توليدتفاوت بهره .6
 وريهاي بهرهانواع شاخص .7
 وريگيري بهرهسازي براي اندازهفرايند شاخص .8
 وريگيري بهرههاي مختلف اندازهمدل .9
 افزودهوري و ارزشبهره .11
 وريبهبود بهرهريزي براي برنامه .11

 وريبهرهها و روشهاي ارتقاء تكنيك .12
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