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 مدتکوتاه مطالعاتی هایطرح نامهآیین

 

ای خود به عنوان ریزی در راستای وظایف مشاورهموسسه عالی آموزش و پژوهش مدیریت و برنامه

است که پاسخ به روبرو  حقوقی و مدیریتی، اجتماعی، مسائل اقتصادی از ایهمواره با مجموعه ،اتاق فکر دولت

که لازم است  چون. از سوی دیگر استهای کارشناسی از گزارشتر ژرفبرخی از آنها مستلزم انجام مطالعاتی 

های پژوهشی توان از قالب طرحشود، نمی دادهترین زمان ممکن پاسخ این مسائل به سرعت و در کوتاه

 6 سقف زمانی ابرای انجام تمدت کوتاه مطالعاتیهای ، تعریف طرحملاحظاتاین به نظر . بهره بردمدت میان

مین نیازهای پژوهشی روز کشور به شکلی مناسب، اکار موسسه قرار گرفته است تا علاوه بر ت ماه در دستور

 .شودهیات علمی موسسه فراهم اعضای برداری از توان علمی و تخصصی امکان مشارکت و بهره

 

با  تخصصی معاونت پژوهشیکارگروه  بر عهده مدتهای مطالعاتی کوتاهیت و ساماندهی طرحمدیر :تعریف

 .شودنامیده می «کارگروه»که از این پس نامه است این آیین 2و  1د واترکیب و شرح وظایف مندرج در م

 خواهد بود. های پژوهشی مستقرکارگروه در دفتر طرحدبیرخانه 

 

 کارگروه: ترکیب اعضای 1ماده 

 ،)رییس کارگروه( معاون پژوهشی -الف

 معاون آموزشی و دانشجویی، -ب

 های پژوهشی )دبیر کارگروه(،مدیرکل دفتر طرح -ج

 مدیرکل دفتر خدمات پژوهشی، -د

 مدیرکل دفتر آمار و پایش اقتصادی، -ه

 تشخیص معاون پژوهشی(،)حسب مورد و بر اساس ضرورت به ربط و پژوهشی ذیآموزشی هایمدیران گروه -و

 های دستور کار و به تشخیص معاون پژوهشی(.نظر و متخصص )حسب مورد و موضوعنفر صاحب 3تا  -ز
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 کارگروه : شرح وظایف2ماده 

 ،دریافتیمدت مطالعاتی کوتاههای نامهطرح رد یا، تایید بررسی -1

 .مدتهای مطالعاتی کوتاهطرحمنظور کنترل و نظارت بر  ها بهتصویب ضوابط و دستورالعمل -2

 

 تشکیل کارگروهنحوه : 3ماده 

 با درخواست کتبی دبیر کارگروه و تاییدمدت کوتاههای مطالعاتی نامهطرح دریافتحسب  ،کارگروه جلسات -1

 شود.معاونت پژوهشی برگزار می

با رای  آنهای تصمیمیابد و رسمیت میو با ریاست معاون پژوهشی اعضا  دوسوم با حضور جلسات کارگروه -2

 خواهد شد. اتخاذبه علاوه یک اعضای حاضر  موافق نصف

رای با آن هم معاون پژوهشیطرفی که  نظر، طرحدر صورت برابری آرای موافق و مخالف درباره یک  تبصره:

 .شودمصوب تلقی می، بوده

 

 : شرح وظایف دبیرخانه4ماده 

جلسهه بهرای    از برگهزاری پهیش  یک هفتهه   حداقل، آن مستنداتو  جلسهدستور با نامه همراه دعوت ارسال -1

 ،اعضای کارگروه

 ،جلسه و تنظیم امور داخلی کارگروهصورت تهیه -2

 ها.مصوبات به واحدهای مرتبط و پیگیری آن ارسال -3

 

 مدتکوتاه های مطالعاتیعناوین طرحو انتخاب  معرفینحوه : 5ماده 

 د:نشومیمعرفی زیر روش  سه بهمدت های مطالعاتی کوتاهعناوین طرح 
نیازها و مسائل جاری اقتصادی، اجتماعی، حقوقی و بر پایه  های پژوهشی موسسهاولویتنظر به این که  -1

از میان  تواندهیات علمی موسسه می شود، عضواعلام میو تصویب بهنگام،  ،سالدر طول  ،مدیریتی کشور

 .ارایه نماید به دبیرخانه کارگروه آن را نامهانتخاب و طرحعناوین اعلام شده، موضوعی را 
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تواند موضوعاتی را به جز میموسسه، و ضروری فوری پژوهشی نیازهای  برای پاسخ بهمعاون پژوهشی  -2

 .معرفی نمایدجداگانه به صورت های پژوهشی، اولویت درعناوین اعلام شده 

به منظور  را خودنامه پیشنهادی موضوع و طرح ،مستقیم به طورد توانهیات علمی موسسه می عضوهر  -3

 یازمورد ن ی،معاون پژوهش یصاگر به تشخپژوهشی ارائه نماید تا  معاونتمدت به انجام طرح مطالعاتی کوتاه

 .شودتصویب به شورای پژوهشی پیشنهاد  برایکارگروه،  در صورت تایید درموسسه باشد،  یضرور

 

 مدتهای کوتاه: چارچوب طرح6ماده 

یا نظری و تجربی محور بوده و در تدوین آنها، بازبینی پیشینه مدت، مساله های مطالعاتی کوتاهحطر

بایستی مستقیم  مجری طرح، بلکه یستن یضرور (مدت و بلندمدتهای میانمانند چارچوب طرح)سازی مدل

 له بپردازد.احل مسبه بررسی و ارائه راه

 

 مدتکوتاههای طرح نحوه پیشنهاد: 7ماده 

مدت در دست اجرا نداشته همه اعضای هیات علمی رسمی و پیمانی موسسه که طرح مطالعاتی کوتاه

برگزیده و برای آن،  (5ماده  بر پایه) عنوانی راتوانند ارایه کنند. اعضای هیات علمی می نامهطرحتوانند می ،باشند

 کنند.و ارایه ، تدوین دنمایمیطراحی کارگروه در قالبی که دبیرخانه را  اینامهطرح

 مدت باشد.طرح مطالعاتی کوتاه 2تواند سالانه مجری حداکثر هیات علمی موسسه میعضو  هر: 1تبصره 

یید گزارش نهایی طرح اهیات علمی، مستلزم تهر عضو از  مدتمطالعاتی کوتاهپیشنهاد طرح ارایه : 2تبصره 

 .پیشین وی است

نظران و خود را به صاحب مدتهای مطالعاتی کوتاهانجام طرح ،در صورت ضرورتتواند موسسه می :3تبصره 

 .نمایدنامه واگذار چارچوب این آیین در و آموزش عالی ها و موسساتاعضای هیات علمی سایر دانشگاه
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 های دریافتینامهو تصویب طرح ارزیابی: 8ماده 

خوانی د و در صورت همگیرمیقرار ارزیابی بررسی و مورد کارگروه،  جلساتدر  ،های دریافتینامهطرح

)موضوع  مرتبط با وظایف موسسه و ضروری جاریو نیازهای یا مسایل های پژوهشی اولویتعناوین لیست با 

 .گیردموسسه قرار میشورای پژوهشی  دستور کار برای تصویب نهایی در ،طرح کیفیتتایید  و (5ماده  2بند 

 

 مدتهای کوتاهطرح: مدت انجام 9ماده 

 تمدیدقابل  بوده و ماه 6حداکثر  که دکنکارگروه تعیین می رامدت کوتاه مطالعاتیهای مدت انجام طرح

 .نخواهد بود

داشته باشد،  تاخیرچه مجری طرح، دلایل موجهی برای چنانماه پایان نیابد،  6در مواردی که طرح در  تبصره:

 صورت، اجرای آن متوقف و تصمیمشود. در غیر اینگیری میآن تصمیم، مطرح و درباره موضوع در کارگروه

تا یک  نیز مجری طرحبر عهده شورای پژوهشی خواهد بود و  مجری طرحدرباره چگونگی تسویه حساب با 

 د.بوخواهد نارایه پیشنهادیه جدید  مجاز به ،سال

 

 : نظارت بر طرح11ماده 

های پژوهشی و تصویب به پیشنهاد مدیرکل دفتر طرحمدت، کوتاههای مطالعاتی برای نظارت بر طرح

 که به تایید شورای پژوهشی نیز خواهد رسید. نظر به عنوان ناظر طرح، برگزیده خواهد شدکارگروه، یک صاحب

 مدت را بر عهده داشته باشد.زمان نظارت بیش از دو طرح مطالعاتی کوتاهتواند همیک فرد نمی :1تبصره 

چه پس از دو بار رفت و برگشت پذیرش گزارش پایانی، مستلزم تایید ناظر طرح است. چنان :2تبصره 

 گیرد.می د، کارگروه درباره سرنوشت آن تصمیموو ناظر، کلیت طرح تایید نش مجری طرحگزارش بین 

شنبه  رخی موسسه، موپژوهش یشورا 77الزحمه ناظر طرح بر پایه مصوبه جلسه شماره حق :3تبصره 

 خواهد بود. 4/11/1335

 

 الزحمهو پرداخت حق طرح نحوه عقد قرارداد، اجرای: 11ماده 

 مدت با مجری طرح، منعقد خواهد شد؛پس از تصویب طرح در شورای پژوهشی، قرارداد اجرای طرح کوتاه -1
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الزحمه خود را پس و حقارائه  ،را به ترتیب زیرمدت کوتاهمطالعاتی های طرح یافتهمجری طرح موظف است  -2

 نماید:از تایید ناظر طرح، دریافت 

 آنبه همراه فایل الکترونیکی مدت کوتاههای طرحدبیرخانه ابلاغی  قالبگزارش پایانی مطابق با ارایه  -

 ؛درصد مبلغ قرارداد 71تایید ناظر، و 

 ؛درصد مبلغ قرارداد 11، سخنرانی در موسسهشکل های طرح به یافتهارائه  -

، منوط به انجام یکهی  )پرداخت حسن انجام کار( درصد پایانی مبلغ قرارداد و تسویه حساب 21پرداخت  -

 به انتخاب مجری طرح است: )ب( یا )الف(از دو بند 

ثبت در دفتر خدمات پژوهشی و بارگذاری در وبگاه برای  working paperکم یک ارایه دست -الف

 ؛)پس از تایید ناظر( موسسه

 .)پس از تایید ناظر( موسسه وبگاه یک گزارش سیاستی قابل انتشار در تدوین -ب

امکان ماه پس از تایید نهایی ناظر،  دوموسسه به هر دلیل نتواند تا  دفتر خدمات پژوهشیچه چنان :1تبصره 

یافته انجام لیتی نداشته و سخنرانی وی، سئومجری طرح، مکند،  فراهمهای طرح را ارایه یافته سخنرانی و

 .شودمیتلقی 

شود، موضوع حمایت های طرح مستخرج میای که از یافتهمجری طرح موظف است در هر مقاله :2 تبصره

 مجاز به ،تا یک سال مجری طرحعدم پایبندی به این تبصره، اثبات مالی موسسه را درج نماید. در صورت 

 د.بوخواهد نجدید  نامهطرحارایه 

 

 مدتهای کوتاهطرح الزحمه اجرایحقنحوه محاسبه : 12ماده 

که در  محاسبه و تعیین خواهد شد ،زیر فرمول طبق ،مدتهای مطالعاتی کوتاهانجام طرح الزحمهحق

 شده است: بینیپیشماه  6ساعت و حداکثر مدت اجرای طرح  75آن، سقف ساعات کار پژوهشی در ماه 

 

مبلغ طرح )ریال(  = Max( (1012* دهنده پیشنهاد ردیف نخست حکم کارگزینی عضو هیات علمیجمع مبالغ دو  و 111،111،111 (6*75* ) 

 




