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 از‌مقالات‌اعضای‌هیات‌علمیحمایت‌‌نامه‌آیین

 

 مقدمه

، فقط رسمی، پیمانی و طرح سربازی موسسهوقت  حمایت از انتشار مقالات اعضای هیات علمی تمام

شده در مجلات معتبر آکادمیک خارجی پذیرش مقالات پاداش ( و submission feeهزینه ثبت و بررسی )

 .شود را شامل می( ABSشده در لیست فهرست )

 

توسط هیات رییسه موسسه، در دوره اجرا، اعضای هیات علمی باید  نامه آیینپس از تصویب و ابلاغ این  -1 ماده

 ماه پس از چاپ مقاله، درخواست حمایت مالی خود را به معاونت پژوهشی اعلام کنند. 3حداکثر تا 

 ،فرد در هنگام پذیرش چاپ مقاله در مجله معتبرآن است که ، نامه در این آیین شرط حمایت از مقاله :1تبصره 

 .موسسه باشد هیات علمی

اند،  برای مقالات واجد شرایط اعضای هیات علمی که پیش از زمان تصویب این اصلاحیه، چاپ شده :2تبصره 

 .شود بر پایه ضرایب همان سال انتشار مقاله، محاسبه و پرداخت می پاداشرقم 

نامته   آیتین ایتن    اعضای هیات علمی موسسه که در مرخصی بدون حقوق هستتند، مشتمول پتاداش    :3تبصره 

 شوند. نمی

 

دلار آمریکا اعتبار برای پرداخت هزینه ثبت و  022هر عضو هیات علمی در هر سال تحصیلی، از معادل  -2 ماده

 .شود ( و رسید، پرداخت میinvoice)  حساب بررسی مقالات، برخوردار خواهد بود که فقط در برابر ارائه صورت

بررسی مقاله باید به نام عضو هیات علمی نویستنده مقالته   صورتحساب یا رسید پرداخت وجه ثبت و  :1تبصره 

 صادر شده باشد.

 سهتوسی متستلیتگتل انتتتامتام کتنوط به درج نتتم 0اده تتتوع متتتوضتتته متنتتزیتت هتترداختپ :2تبصره 

(Institute for Management and Planning Studies) به عنوان affiliation  عضو هیتات  نخست

 ( در مقاله است.username@imps.ac.ir نشانی رایانامه وی مربوط به موسسه )به شکلعلمی و 

سایر نویسندگان مقاله و به شکل کامل  affiliation هزینه ثبت و بررسی مقالات، فارغ از تعداد و :3تبصره 

 شود. به عضو هیات علمی واجد شرایط بالا پرداخت می
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بسته به انتخاب عضو هیتات   0هزینه ثبت و بررسی مقالات موضوع ماده ملاک زمانی برای پرداخت  :4تبصره 

 تواند تاریخ رسید، زمان دریافت نامه پذیرش در مجله یا زمان چاپ مقاله باشد. علمی می

 شود. ، این اعتبار به سال تحصیلی بعد منتقل نمی0در صورت عدم استفاده از اعتبار موضوع ماده  :5تبصره 

 

برای تشویق اعضای هیات علمی، به ازای هر مقاله پژوهشی منتشتر شتده در مجتلات علمتی معتبتر       -3 ماده

 شود: فرمول زیر محاسبه و پرداخت میاز  پاداشخارجی واجد شرایط، مبلغ 

                   

ضریب مربوط به مشارکت عضو هیات علمی در مقاله )بتر      رقم پرداختی )به ریال(،    که در آن 

های وزارت علوم، تحقیقات و فناوری برای ترفیت  و ارتقتای اعضتای هیتات      نامه شده در آیین پایه ضوابط تعیین 

آن در  عتدد اعتبتار  اعتبار مجله خارجی )بر اساس  {     }      آمده است(،  زیرعلمی که در جدول 

التتدریس ستاعتی    ضریب ریالی حتق      مربوط به زمان تعیین پاداش( و  ABS بندی ردهجدول روزترین  به

 شود. است که هر سال از سوی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری تعدیل و اعلام می 1استادیار پایه 

 

 ه مشارکت عضو هیات علمی در مقالهمربوط ب  ضریب 

 هیات علمی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری(ترفیع و ارتقای اعضای   نامه )بر پایه آیین

 تعداد همکاران
 سهم هر یک از همکاران از امتیاز مربوط

 مجموع ضرایب
 بقیه همکاران اول

1 122% - 122% 

0 02% 02% 152% 

3 02% 52% 102% 

4 02% 42% 102% 

5 02% 32% 102% 

 %105 ≤% 05 %52 و بالاتر 0

 

 موسستتهگیتترد کتته نتتام کامتتل   بتته مقتتالاتی تعلتتق متتی  3پژوهشتتی موضتتوع متتاده   پتتاداش :1تبصررره 

 (Institute for Management and Planning Studies)  به عنتوان affiliation    اول عضتو هیتات




	آیین
	Image
	Image (2)
	Image (3)


