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تعاليبسمه
 

 مشخصات فردي -1

 نام:اويسرضوانيان 

 ۰۶۳۱تاريختولد:شهريور 

 :پستالكترونيكي oveis.rezvanian@gmail.com  

 

 تحصیلات -2

 ۹۱۰۶–۹۱۱۲،دانشگاهژنوالملل،بيندكترايحقوق 

 الملليعاليمطالعاتتوسعهوبينموسسه

 رساله: شيوه"عنوان ساير با داوري جايگزينارتباط و(ADR)هاي پيمانكاري اختلافات فصل و حل در

(Magna cum laude)يعالي،دفاعبادرجه"ساختماني

يكاملتحصيلوهزينهزندگيازسويدانشگاهبرايچهارسالكمکهزينهكسب

 ۹۱۱۲،دانشگاهاستكهلم،المللگرايشداوريتجارتبين،كارشناسيارشدحقوق 

"وساختمانيپيمانكاريهايدراختلاف(adjudication)ايداوريوقضاوتبررسيمقايسه"عنوانرساله:

 ۰۶31،نشگاهپيامنوردا،كارشناسيحقوققضايي 

 كارشناسيارشدمديريتاجراييMBA،۰۶3۳،دانشگاهعلموصنعتايران 

؛مطالعة EPCتدوينيکمدلاستوكاستيکبرايطولمدتمذاكراتتجاريدرقراردادهاي":رسالهعنوان

"مورديدرصنعتپتروشيميايران

 ۰۶3۶،دانشگاهعلموصنعتايران،كارشناسيمهندسيصنايع 
 

 مشاغل فعلی -3

 ريزيعضوهيئتعلميموسسهعاليآموزشوپژوهشمديريتوبرنامه(IMPS) 

 عضوديوانداورياتاقبازرگانيوصنايعومعادنايران (ACIC) 

 كانونوكلايدادگستريايران(وكيلپايهيکدادگستري(
 

 تجارب -4

 عضوانجمنداورانسوييسSwiss Arbitration Association (ASA) 

 الملليعضوگروهداورانجواناتاقبازرگانيبينICC Young Arbitrators Forum (YAF)  

 ۹۱۰۱ژانويهوفوريه،پاريس،المللديوانداورياتاقبازرگانيبينكارآموز 

 الملليبهعنوانسرداورياعضوهيئتداورانهاپروندهداخليوبينداوريدرده 

 الملليداخليوبينداوريهاپروندهدردهوكالت 

 هاوموسساتگوناگونمشاورحقوقيدرشركت 

 هةاييرقابةتدرهفةدهميندورهيداوردارايكرسةيWillem C. Vis International Commercial 

Arbitration Moot،۹۱۰۱وين 

 هاييبرتردررقابتكنندهشركتMock Arbitration،۹۱۱۲دانشگاهاستكهلم 

 هةةاييرقابةةتدورهكننةةدهدرشةةانزدهمينشةةركتWillem C. Vis International Commercial 

Arbitration Moot،۹۱۱۲وين 
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 هاي خارجه زبان -5

 )انگليسي)عالي(،فرانسه)متوسط(،عربي)متوسط 
 

 ها و سخنرانی ها مقاله، ها كتاب -6

 “Evaluative Study of Construction ADR Methods and Attitudes of Professionals”, 

accepted for publication in Informa Law’s International Construction Law Review 

journal, to appear in ICLR Volume 31, Part 4; Citation [2014] ICLR 479 

 " بههمراهدكتةرمحسةنمحبةي،،"هاي تجاري و صنعتی اختلافچندلايه براي حل و فصل هاي  توافق

هةاينامهدهمينسالگردتاسيسمركزداورياتاقايران،موسسهمطالعةاتوپةژوهشمجموعهمقالاتجشن

 ۰۶۲۶حقوقيشهردانش،

 “Relation of ADR and arbitration in resolution of commercial and construction 

disputes”, PhD thesis, Graduate Institute of International and Development Studies, 

2013 

  “Formulation of a stochastic model for the length of business negotiations in EPC 

contracts and testing its validity; Case study in petrochemical industry”, First annual 

International Conference on Business and Economics, American College of 

Thessaloniki, Greece, May 2010 

 “Joinder of parties and consolidation of proceedings in international construction 

arbitration: Management of the interfaces”, proposed research topic to the Graduate 

Institute of International and Development Studies, 2009 

 “A comparative study of Adjudication and Arbitration in Construction Disputes 

(Construction Contracts Act 2002 vs. UNCITRAL Model Law 1985)”, M.S. thesis, 

Stockholm University, 2009 

  بههمراهداودطةاهري"اي مديريت دعاوي در قراردهاي فیديك بررسی مقايسه"تدوينمشتركمقال

 ۰۶31تهران،الملليمديريتپروژهچهارمينكنفرانسبين،آباديخرم

  ؛اي انهوا  قراردادههاي فیهديك    سپاري در بررسی مقايسهه  مدل برون ي يهارا"تدوينمشتركمقال 

،آبةاديبةههمةراهداودطةاهريخةرم"متهروي ترهران   7طراحی و اجراي خط  ي هدي پروژمطالعة مور

 ۰۶31تهران،الملليمديريتپروژهچهارمينكنفرانسبين

  بررسی مديريت ادعها در قراردادههاي صهنعتی در ايهران؛ مطالعهه مهوردي       "تدوينمشتركمقالة

تهةران،پنجمينكنفرانسبينالملليمةديريت،بههمراهفاطمهچرخساز"قراردادهاي صنعت پتروشیمی

۰۶3۳ 

  مطالعهة مهوردي شهركت     -ها كسب دانش مديران ارشد؛ دستاوردها و چالش"تدوينمشتركمقال

المللةيمةديريتفنةاوريدومةينكنفةرانسبةين،،بههمراهسيدعليرضامتوليان"ملی صنايع پتروشیمی

 ۰۶31اطلاعاتوتوسعه،تهران

 شركتگسةترشانديشة پويةابةا،"هاي پتروشیمی دانش مديران پروژه"كتابجلد1وينتدمديرپروژة

 ۰۶31–31،همكاريشركتمديريتتوسع صنايعپتروشيمي

 الملليهايداخليوبينهاوهمايشمقالهوسخنرانيدركنفرانس۰۱بيشاز 

 هاومقالاتحقوقيمتعدددرجرايدونشرياتداخلييادداشت 
 


